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ASST Rhodense

QUINQUENNALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO

In esecuzione della deliberazione n. 882 del 27.08.2025 é indetto

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI

DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA "DISTRETTO CORSICHESE"”

Il profilo professionale del posto messo a concorso é il seguente:

PROFILO PROFESSIONALE OGGETTIVO

L'’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Rhodense, costituita con DGR n. X/4477 del
10/12/2015, ha sede legale in Garbagnate Milanese, Viale Forlanini n. 95. L'Azienda si articola
nei distretti sociosanitari di Garbagnate Milanese, Rho e Corsico, con un bacino complessivo di
popolazione residente di 485.570 abitanti in progressivo incremento nel corso dell’ultimo
decennio. (rilevazione portale stato di salute 2023).

Il Distretto Corsichese & formato da 6 Comuni con un bacino di utenza di 120.267 abitanti ed e
suddiviso in due ambiti: Corsico-Cesano Boscone e Assago-Buccinasco-Cusago.

Profilo organizzativo: |'Unita Complessa di Direzione del Distretto € un'articolazione
organizzativo-funzionale dell'’ASST sul territorio definita dall'art. 7 bis della L.R. 33/2009, cosi
come modificata dalla L.R. 22/2021.

Il Distretto rappresenta una consistente innovazione, nonché implementazione, dell'offerta
territoriale assumendo un ruolo strategico di gestione e di coordinamento organizzativo e
funzionale della rete dei servizi territoriali. Rappresenta altresi il punto organizzativo dedicato
alla continuita assistenziale ed all'integrazione dei servizi sanitari, ospedalieri e territoriali, e
sociosanitari.

Al Distretto sono ricondotte le seguenti funzioni:

e contribuire alla programmazione per la realizzazione della rete d'offerta territoriale
con particolare riferimento ai servizi da erogare a seguito della valutazione dei
bisogni dell'utenza. Il Distretto, con la Direzione Sociosanitaria e la Direzione
Generale dell’ASST, provvede alla programmazione dei livelli di servizio da garantire,
alle decisioni in materia di logistica, accesso, offerta di servizio.

e erogare servizi sociosanitari territoriali in forma diretta o indiretta.
assicurare |'accesso ai servizi, il monitoraggio continuo della qualita degli stessi.

o verificare le criticita emergenti nella relazione tra i servizi e tra servizi stessi e
['utenza.
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In particolare, I'organizzazione del distretto, cosi come indicato dalla normativa vigente deve
garantire:

e l'assistenza primaria, ivi compresa la continuita assistenziale, attraverso il necessario
coordinamento e I'approccio multidisciplinare, in ambulatorio e a domicilio, tra medici
di medicina generale, pediatri di libera scelta, servizi di guardia medica notturna e
festiva e presidi specialistici ambulatoriali;

¢ il coordinamento dei medici di medicina generale e dei pediatri di libera scelta con le
strutture operative a gestione diretta, nonché con i servizi specialistici ambulatoriali e
le strutture ospedaliere ed extraospedaliere accreditate;

e [|'erogazione delle prestazioni sanitarie a rilevanza sociale, connotate da specifica ed
elevata integrazione, nonché delle prestazioni sociali di rilevanza sanitaria, in accordo
con i comuni.

Le interrelazioni funzionali sono con il Dipartimento funzionale di Prevenzione, il Dipartimento
funzionale di Cure Primarie, Il Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze, nonché con il
Dipartimento della Donna e Area Materno Infantile.

Le principali strutture erogative del Distretto Corsichese sono le nuove articolazioni della Sanita
Territoriale citate nel DM 77/2022, vale a dire:

e la Casa della Comunita (CdC) come struttura fisica in cui opera il team
multidisciplinari di medici di medicina generale, pediatri di libera scelta, medici
specialistici, infermieri di famiglia e comunita, altri professionisti e assistenti sociali;
di fatto lo strumento attraverso cui coordinare tutti i servizi offerti, in particolare, per
gli utenti affetti da patologie croniche € il luogo in cui si realizzera l'integrazione tra i
servizi sanitari e sociosanitari con i servizi sociali territoriali;

e la Centrale Operativa Territoriale (COT) come punto fisico e digitale che facilita
I'accesso dei cittadini alla rete dei servizi e alle Unita d’Offerta Sociosanitaria e Sociali.

Nella tabella seguente si riporta I'elenco dei presidi ospedalieri e territoriali dell’ASST Rhodense
distribuiti nel territorio distrettuale.

DISTRETTO CORSICHESE
1 Casa di Comunita
1 Centro Diurno per Disabili CDD
1 Centro Prelievo
2 Consultori familiari
1 Centrale Operativa Territoriale COT
1 Poliambulatorio territoriale
1 SERT

Una particolarita del distretto Corsichese che lo contraddistingue per lo svolgimento di un‘azione
trasversale a favore dell'intero territorio di ASST e la seguente.

La SC Distretto Corsichese ha la responsabilita della funzione complessivo di tutte le funzioni
(valutativa ed erogativa) volte ad assicurare su tutto il territorio afferente I'’ASST Rhodense le
Cure Domiciliari (C-DOM) nelle forme previste nell'ambito dei Livelli Essenziali di Assistenza Le
Cure Domiciliari si configurano come un servizio in grado di gestire al domicilio interventi di
diverso livello di intensita e complessita assistenziale, nell’ambito di specifici percorsi di cura e di
un piano personalizzato.
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PROFILO PROFESSIONALE SOGGETTIVO

II Direttore di Distretto opera in stretta collaborazione con la Direzione Strategica per la
realizzazione delle politiche aziendali.

Al candidato si richiede:

documentata esperienza, con ruoli di responsabilita, nella gestione di strutture
complesse, semplici o, in subordine, con altre tipologie di incarico;

possesso di una formazione manageriale nell’ambito della gestione di sistemi sanitari
complessi, con particolare attenzione ai percorsi dell’assistenza territoriale;
conoscenza, capacita di utilizzo e sviluppo degli strumenti atti a rilevare i bisogni, alla
pianificazione degli interventi, alla gestione delle risorse, nonché al monitoraggio dei
risultati;

attitudine e capacita di sviluppare processi di integrazione e collaborazione intra ed
extra aziendale;

conoscenza e capacita nell'utilizzo dei sistemi di governance territoriale mirati al
miglioramento della qualita dell’assistenza, all'appropriato utilizzo delle risorse ed alla
sicurezza delle cure;

approfondita conoscenza delle principali norme nazionali e regionali riferite alla
programmazione socio-sanitaria ed all’'organizzazione dei servizi sanitari territoriali;
attitudine al lavoro di equipe, al trasferimento di conoscenze e competenze ai propri
collaboratori ed alla gestione dei conflitti interni;

contribuire alla programmazione per la realizzazione della rete di offerta territoriale
con particolare riferimento ai servizi da erogare a seguito della valutazione dei
bisogni dell'utenza;

capacita di verificare le criticita emergenti nella relazione tra i servizi e tra l'utenza e i
servizi stessi.

Per tutto quanto non espressamente riportato nel presente bando, si rimanda alla deliberazione

nO

3413 del 18/11/2024 “AGGIORNAMENTO PIANO DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE

STRATEGICO (POAS) 2022 — 2024 DELL'AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE (ASST)
RHODENSE".

La procedura selettiva, per quanto compatibile, sara espletata nel rispetto delle norme di seguito
indicate nonché della procedura aziendale per I'affidamento degli incarichi di struttura complessa
di cui al PRC n. 22 Rev. 01 del maggio 2025:

D.Lgs. 502/92 e s.m.i.

L.R. 33/2009 e s.m.i.

DPR n. 484/1997

Artt. 24 del CCNL dell’Area della Sanita del 23.01.2024

Artt. 70 e 71 del CCNL del personale dell’Area delle Funzioni Locali 50 del 17.12.2020
Legge n. 189 dell’ 8 novembre 2012

D.G.R. n. X/553 del 2.8.2013, avente ad oggetto “Approvazione delle linee di indirizzo
regionale recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di
struttura complessa a dirigenti sanitari (Area Medica, Veterinaria e del Ruolo Sanitario) in

ottemperanza all’art. 15, comma 7bis, D.Lgs 502/1992
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